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En el Hotel 17 de Octubre –Propiedad de los Trabajadores No Docentes de 
las UUNN- se concretaron los Congresos Ordinario y Extraordinario de la 
FATUN, durante los días 5 y 6 de julio de 2010. 
 
Con la presencia del Ministro de Educación de la nación Alberto Sileoni, el 
Ministro de Educación de la Provincia de Córdoba, Presidente del Consejo 
Interuniversitario, el Secretario de Políticas Universitarias Alberto Dibern, 
Jefe de Gabinete de Asesores de la Secretaría De Políticas Universitarias 
Daniel López, y bajo la conducción del Secretario General de la FATUN, 
compañero Nelso Farina comenzaron las deliberaciones con numerosa 
presencia de Congresales.  
 
Discurso de apertura del compañero Farina (Ítems destacados):  
 
•  Primer Congreso que se hace en nuestra casa propia (Hotel 17 de 
Octubre, Villa Giardino)  
 
•  Mejoras salariales permanentes  
 
•  No fue nada fácil conseguir el financiamiento, nada cae del cielo  
 
•  Este es el único camino posible  
 
•  Defender la universidad con uñas y dientes  
 
•  Defender el Proyecto Nacional impulsado por el Gobierno  
 
•  Defendemos el 82 % móvil para los trabajadores, pero queremos reglas 
claras y saber bien de que se trata (En referencia al debate que se está 
generando en el Congreso Nacional). No obstante seguimos insistiendo con 
nuestro proyecto 
 
•  Tenemos que ampliar los beneficios del Convenio Colectivo  
 
•  UNIDAD, herramienta de dignidad  
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XXX Congreso Nacional Ordinario 
 
Cumplidos los artículos de forma y luego de la aprobación del Acta 
anterior y la Memoria y Balance, se procede al desarrollo del 6º punto del 
Orden del día referido al incremento patrimonial y la compra de Inmuebles. 
 
En este marco se informa sobre la Nueva 
Sede Central de la FATUN en la Capital 
que albergará no solo el funcionamiento  
de los Cuerpos Orgánicos de conducción 
de nuestra Federación, sino también se  
trasladará al mismo la oficina central de  
OSFATUN. 
Un edificio de aproximadamente dos mil 
metros cuadrados cubiertos dotado con la 
más moderna tecnología y comodidades 
 para garantizar mayor eficiencia en el  
desarrollo de las tareas cotidianas. 
Un orgullo para todos los No Docentes. 
 
 
 
Otra importante inversión fue la adquisición del predio y edificio donde 
funcionará el Apart Hotel “17 de Octubre” en la localidad cordobesa de 
Villa Giardino, sede de los recientes congresos. 
Se trata de un  terreno de once mil 
Metros cuadrados ubicado sobre la vía  
principal que une todo el Valle de  
Punilla, en una localidad  cuya belleza 
y tranquilidad nos garantizan el justo 
descanso que merecemos.  
Sobre el antiguo casco de construcción  
se realizan tareas de refacción y  
ampliación. Una inversión importante 
realizada sobre la base de recursos existentes y acuerdos financieros que no 
comprometen el normal funcionamiento institucional. 
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Se optó por el concepto de Apart, para garantizar al afiliado libre albedrío 
en su movilidad y también para evitar compromisos onerosos en los costos 
de funcionamiento del emprendimiento, resguardando así a la institución de 
eventuales vaivenes económicos. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las ampliaciones iniciales, de unos mil cuatrocientos metros cuadrados, 
cubiertos incluyen la construcción de nuevos departamentos, un enorme y 
completo Quincho y la Pileta, para brindar un variado espectro de servicios 
a los integrantes de la comunidad sindicalizada. 
 
Se anunciaron también una serie de  
acciones en el Apart 26 de Noviembre 
de la Localidad de Mar de Ajó. 
Se renovó la mitad de los termo 
tanques, sumado a refacciones  
internas necesarias, como la instalación 
de un ascensor y calefacción en todo el 
edificio. Está prevista una  reforma  
integral de la terraza para dar a los usuarios alternativas de entretenimiento. 
 
Estos entre otras varios son los indicadores expuestos para certificar el 
importante incremento patrimonial y el plan de inversiones encarados por 
la conducción nacional a lo largo del año.  
 
Puntos 7 y 8 del Orden del día: 
Ante los conceptos y resumen de actividades incluidos en la Memoria, se 
propone obviar el Informe Complementario. 
Se cierra el XXX Congreso Ordinario. 
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XXVII Congreso Nacional Extraordinario 
 
Cumplidos los artículos de forma y luego de aprobar el Acta anterior, el 
secretario general de la FATUN realiza el Análisis de Situación de la 
UUNN y sobre la Actualidad Nacional: 
 
Recordando que esta Crónica es un instrumento descriptivo de los aspectos 
generales del Congreso, puesto que el informe final sobre nuestra 
participación en el mismo será realizado por los congresales, pasamos a 
destacar los aspectos sobresalientes de la ponencia: 
 
Farina destaca en su discurso el enorme esfuerzo que el gobierno nacional 
viene realizando en materia de educación pública, resaltando que, merced a 
la Ley de Financiamiento Educativo  por primera vez en la historia se 
lograron los actuales índices presupuestarios   . 
 
Se refirió también a la participación en el Cogobierno Universitario, 
celebrando la incorporación al mismo por parte de los No Docentes en las 
universidades de La Plata y Nordeste. 
 
Un tema excluyente al cual convocó a todos a sumarse al debate, es el 
inminente tratamiento en el Congreso nacional de la Nueva Ley de 
Educación Superior. Reclamamos una coparticipación proporcional más 
igualitaria y equitativa en los órganos de gobierno, y una concepción 
menos mercantilista de la educación superior. 
 
El rol de la CONEAU fue otro de los temas abordados. Esta estructura 
diseñada en base a los conceptos de los 90´, pretende decidir desde el 
concepto eficientista neo liberal que es lo que sirve y que es lo que no sirve 
en la universidad. De sostener la necesidad de su existencia (fuertemente 
cuestionada por la comunidad universitaria nacional), debería revisarse 
profundamente su conformación.  
 
Reclamó la participación sindical en los órganos de evaluación. 
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Punto 7º, Convenio Colectivo de Trabajo: 
Uno de los puntos en el cual la participación de la asamblea fue de un 
notable protagonismo. Se sugirieron muchas reformas e incorporaciones al 
Convenio. 
 Estas son algunas de las sugerencias vertidas: 
 

·  Incorporar al convenio la Cuota Convenial o el Aporte Solidario de 
los No Afiliados, los cuales se benefician de las conquistas sindicales 
sin ningún compromiso, hecho que genera una situación  de 
inequidad entre el que aporta y el que no. 
 

·  Regular desde nuestra pauta laboral la asignación de los viáticos. 
 

·  Revisar el acuerdo firmado con la patronal recientemente, para la 
financiación de la última etapa de reencasillamiento. 
 

·  Incorporar al régimen de licencias la posibilidad de disponer de días 
no laborables cuando se participa en concursos No Docentes 
 

·  Licencia por lactancia y extensión de maternidad 
 

·  Asistencia social a madres (Ej. Subsidio por guardería) 
 

·  Mejorar los índices de bonificación por título terciario 
 

·  Choferes: Reclaman jubilación anticipada, riesgo y viáticos 
razonables 
 

·  Subsidio por cumplimiento de etapas (25 años, 30 años y jubilación) 
 

 
Hubo otras sugerencias pero estas resumen las principales inquietudes de la 
asamblea. Se hizo reiterada referencia al impacto que genera el Impuesto a 
las Ganancias sobre los salarios.  
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El secretario general tomó nota de las propuestas y comentó algunas de 
ellas. Sobre el acuerdo de Abril (Financiación última etapa del CC) lo hizo 
en los siguientes términos: 
 

·  Los acuerdos paritarios se toman en conjunto con el Consejo 
Directivo (en referencia a la posibilidad de revisión del acuerdo de 
Abril último). 
“Para la toma de decisiones debe considerarse el contexto gremial, 
nacional y mundial. No somos una isla flotando en la sociedad” 
“Se debe tener en cuenta que al acuerdo rubricado se debe agregar la 
Pauta Salarial de Junio y Agosto, y esto implicaría -de aplicarse en 
su totalidad- unos mil cuatrocientos millones de pesos para el año 
2010”.  

 
Desde la conducción se la FATUN se reclamó con mucha energía el 
cumplimento de las pautas del Convenio las cuales, según la observación, 
algunos las aplican de acuerdo a la conveniencia. 
 
N de R.: Este fue uno de los puntos mas prolongados en el debate general. Se mencionó también, sin 
propuesta concreta, la posibilidad de recuperar el 2 % de adicional por antigüedad pero ante las 
prioridades urgentes (82 móvil, cierre del convenio, etc.) no tuvo mucha repercusión.  

 
 
82 % Móvil para los Trabajadores No Docentes: 
 
Este es un tema que en los últimos días encontró ciertas complicaciones 
ante la aparición en el Congreso de proyectos que proponen el beneficio de 
la movilidad en forma universal. 
Nuestro proyecto de ley incluye un 2 % de incremento sobre los aportes 
jubilatorios para los trabajadores activos con lo cual el costo adicional que 
pudiera representar el beneficio estaría amortizado. 
Sobre un universo de cerca de 41 mil No Docentes en el país, se jubilan 
anualmente entre el 4 y el 6 %. 
A partir de este dato, los altos aportes que hoy estamos haciendo -gracias al 
sólido sueldo básico que tenemos absolutamente en blanco- y sumados a la 
alícuota adicional, nos posiciona en una situación inmejorable para lograr 
el beneficio. 
Lamentablemente depende del curso que tome la discusión en el Congreso.  
La Asamblea resuelve por unanimidad sostener el proyecto presentado por 
la FATUN ante el poder legislativo. 
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Informe CETUN: 
 
El informe presentado por el Secretario del Área, compañero Daniel Villa, 
destacó el importante crecimiento de matrícula y convenios que viene 
experimentando la Tecnicatura en Gestión Universitaria en todo el país y su 
prolongación hacia la Licenciatura. 
 
Destacó además las actividades de capacitación e investigación impulsadas: 

·  Curso de capacitación Sindical “Seguridad en Laboratorios y 
Bioseguridad” 

·  Estudio del impacto en los salarios No Docentes por el pasaje del 
escalafón 2213/87 al 366/06 

 
 
Informe OSFATUN: 
 
La Obra Social tiene 36 mil afilados de los cuales 3 mil son No Docentes. 
En los últimos tiempos a logrado la apertura de numerosas delegaciones 
llegando cerca de los usuarios. 
Se está avanzando en otras líneas de cobertura por medio de convenios 
particulares. 
Toda la gestión de la Institución se realiza con 40 empleados. 
En breve la sede central funcionará en el Nuevo Edificio de la FATUN. 
 
 
Finalmente se designan los miembros del Consejo Directivo y se elabora el 
Documento Final el que será oportunamente publicado 
 
Cierre del Congreso   
 
  
 


